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 پایگاههای سلامت مراکز خدمات جامع سلامت و قابل ارائه در های اولیه سلامتمراقبتخدمات و  برونسپاریقرارداد  

 تحت پوشش معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت حیدریههزار نفر و حاشیه نشین  20مناطق  شهری بالای در 

براساس بند )الف(    قانون مدیریت خدمات کشوری و 13ماده « 4»و بند قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور  74بند ث ماده این قرارداد در اجرای 
 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت طبق شرایط زیر منعقد گردید و طرفین ملزم و متعهد به اجرای مفاد آن می باشند.  88آیین نامه اجرایی ماده و بند) ج   

 طرفین قرارداد :  1(ماده
بفا شناسفه    معفاون بهداشفتی  بفا سفمت    دکتفر الهفام بهفره منفد     نماینفدگی خفانم  بفه   تربفت ییدریفه   شهرستان معاونت بهداشتیریخ ....................... میان این قرارداد  در تا

کفه از ایفن پفر در ایفن      52226111کدپستی: .............................  شفماره تمفاس:    8خ قرنی قرنیتربت ییدریه  ملی..................... و کد اقتصادی........................ به نشانی:

........................................ کد پستی خانم/آقای.................................. باکدملی ............................................. به نشانی................... نامیده می شود و  کارفرماقرارداد، طرف اول 

........ کداقتصففادی رکت/موسسففه ............................ بففه شففماره .بت...................................تففاریخ .بففت..............................   ................................ تلفففن   ..................../  ش
فرزنفد.............  بفه شفماره    ندگی خانم/ آقفای  ..................................  ........................و شناسه ملی ............................... که واجد صلاییت فنی و تخصصی می باشد ، به نمای

مه رسمی کفه جفز    ....................... که به موجب اساس نامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنابه سمت  ........................... کدملی .................... صادره از .................شناسنامه...
باشفد، بفه نشفانی................................................................................. کفد پسفتی      لاینفک قرارداد می باشد)تصویر مصدق  پیوسفت   واجفد اختیفار و دارای یفق اممفا  مفی      

صرفا  گردد )پیمانکار نامیده می شود، منعقد میپیمانکار ......... نمابر ................................  که از این پر در این قرارداد طرف دوم، ..................................... تلفن ...................

 یقوقی باشد . بایست شخص می

 موضوع قرارداد:  2(ماده
مناطق شفهری و یاشفیه   مراکز خدمات جامع سلامت و پایگاه های سلامت در سال  یکفعال و مستمر ) تداوم خدمات   به مدت  های اولیه سلامت،مراقبتخدمات و خرید 

  تربت ییدریهنشین تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

مراکفز خفدمات جفامع سفلامت و     یت تأمین نیروی انسانی واجد شفرایط و اداره  مسئولارائه خدمات فعال و مستمر )تداوم خدمات   برابر بسته خدمات با   . حجم کار :2-1

مبتنفی بفر بسفته     تربت ییدریهسلامت مربوطه، براساس محدوده و جمعیت تعری( شده در ساختار گسترش شبکه های بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی  هایپایگاه
 )تعیفین شفده بفه شفر      هفای  که در محل جمعیت تحت پوششی است  که در مورد  این قرار داد  شامل  1پیوست  خدمتی ابلاغی از سوی معاونت بهداشت وزارت متبوع )

 کنند. سکونت داشته و تحت پوشش هیچ واید مشابه خدمات سلامت دیگری نباشند یا بصورت مهمان به این منطقه مراجعه کرده و خدمت دریافت می   2 پیوست

تربفت  واقفع در شهرسفتان   مراکز خدمات جامع سلامت و پایگاههای سلامت مراقبت از سلامت و ارائه خدمات سلامت برابر بسته خدمات به هر فرد در کار : .  واحد 2-2

 2پیوست به شر  با محدوده جغرافیایی تعیین شده ازسوی کارفرما  تربت ییدریهشهرستان بهداشت  مرکزتحت پوشش  ییدریه

 به عهده پیمانکار می باشد.  4پیوست )تامین کلیه اقلام مصرفی بجز موارد قید شده در  :امکانات و تجهیزات.  2-3

 به عهده پیمانکار می باشد.  صورتجلسه تحویل اموال در ابتدای قراردادطبق )هزینه تعمیرات اموال تحویلی 
 پیمانکار متعهد است در صورت هر گونه جابجایی در محل ارائه خدمت نسبت به تامین هزینه های مرتبط اقدام نماید.

دانی، براساس ارزیابی های متفاوت که از طرق مختل( ،مانند سامانه یکپارچه بهداشت، پایش الکترونیکی، رضایت سنجی، راستی آزمایی، مطالعات می  .  کیفیت کار :2-4

   5-2و 5-1گیرد. )پیوست مورد پایش و ارزیابی قرار می ،توسط کارفرما پیوست وسایر مواردچک لیست های ستادی و خود اظهاری مصایبه و دریافت نظرات مردم، تکمیل 

جمعیت تحت پوشش مربوط به بلوک تعری( شفده براسفاس جفدول     فعال، مستمروکامل خدماتارائه خدمات براساس :   در پایگاه های سلامت.  کمیت کار2-5

 .نفر که درسامانه یکپارچه بهداشت .بت گردیده باشد  00090 یدود برآورد یجم خدمات مبتنی بربسته خدمات جاری پایه سلامت در جمعیت مرجع
 عبارتند از:که کلیات آن در بسته خدمت آمده است عیارهای فعال بودن پایگاه م
 شناسایی و بروز رسانی جمعیت تحت پوشش و .بت اطلاعات .1

 شناسایی کامل منطقه و رسم نقشه آن .2

 تشکیل و ارائه خدمت مبتنی بر پرونده الکترونیکی سلامت  .3

 ی درب منزل ارائه خدمات فعال به جمعیت تحت پوشش و پیگیری آنها )با استفاده از داوطلبین سلامت، سفیران سلامت، ارسال پیامک، تلفن و ... و پیگیر .4

 های دارویی ارائه خدمات مکمل یاری )مکمل .5

 طابق بسته خودمراقبتی اجرای برنامه خودمراقبتی )م .6

 اجرای دقیق و کامل کلیه بسته های خدمت مصوب ابلاغ شده .7

های تعیین شده در دستورعمل مربوط )البته درمورد نمونه هایی که نیاز به گرفتن نمونه خون و ادرار است، این کار در خدمات نمونه گیری و ارسال نمونه ها به آزمایشگاه .8
 شود مرکز انجام می
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 ردسایر موا .9 

ه، می بایست به ارائه تمامی خدمات به افراد مهمان ) خارج ازبلوک جمعیتی تعری( شده هرگروه سنی و استانداردهای مصر  در دستورعمل و بسته خدمتی مربوطتبصره  : 

.بت گردد. تعداد خدمات ارائه شده به افراد مهمان در  یکپارچه بهداشتصورت رایگان صورت گیرد و بادرج کدملی، نوع خدمت، محل سکونت اصلی خدمت گیرنده درسامانه 
 محاسبات لحاظ خواهدشد.

  به موارد ارجفاعی از سفوی   1ارائه خدمات مستمر و کامل ابلاغی از سوی معاونت بهداشت وزارتخانه طبق پیوست) کمیت کاردرمراکز خدمات جامع سلامت:. 2-6

ویزیت درمانی مراجعات سرپایی به مرکز، در جمعیت تحت پوشش مربوط به بلوک های تعری( شفده، براسفاس جفدول     پایگاه های سلامت ضمیمه و غیرضمیمه تابعه و نیز
 برآورد یجم خدمات به تفکیک وایدهای فنی مستقر در مرکز خدمات جامع سلامت

 به کلیه افراد، رایگان می باشد. کلیه مراقبت ها وخدمات بهداشتی ارائه شده براساس بسته خدمات:(رایگاندر پایگاه ها ). خدمات 2-7

خدمات قابل ارائه در مرکز خدمات جامع سلامت شامل پزشکی ، دندانپزشکی، مشاوره تغذیه و رژیم درمفانی، مشفاوره   . خدمات درمراکز خدمات جامع سلامت: 2-8

ی ، خدمات مامایی ، خدمات پرستاری وخدمات پفذیرش و آمفار فنفاوری    سلامت روان، بهداشت محیط، بهداشت یرفه ای، مشاوره ها از جمله مشاوره ژنتیک، مشاوره شیرده
  اطلاعات سلامت منطبق بر دستور عمل اجرایی می باشد.

و در راساس بسفته هفای خفدمات    خدمات ارائه شده به گروه های سنی و گروه های هدف ارجاعی از سوی پایگاه های ضمیمه و غیرضمیمه تابعه در مراکز خدمات جامع سلامت که ب (  أ
 )ارائه شده در پایگاه  به جمعیت مربوطه براساس ضوابط ابلاغی از سوی معاونت بهداشتی اقدام می گردد.1ادامه تکمیل خدمات سطح 

مایند که برای این گروه براساس خدمات سرپایی تخصصی ارائه شده به مراجعین ویزیت سرپایی که بدون رعایت سیکل ارجاع و مستقیماً به مرکز خدمات جامع سلامت مراجعه می ن (  ب
زیت از افراد فاقد پوشش بیمه ای برابر تعرفه ویزیت بخش دولتی یفا اخفذ   ضوابط تعرفه دولتی)همانند تعرفه یاکم بر سایر مراکز خدمات جامع سلامت دولتی موجود  اقدام می گردد.)اخذ وی

 فرانشیز از صایبان دفترچه های بیمه طرف قرارداد برای این گروه از مراجعین  

 مدت انجام قرارداد :  3(ماده
 باشد. میبه مدت یک سال تمام هجری شمسی  30/08/1399الی  01/09/1398از تاریخ 
کارفرما می تواند در صورت صلایدید ونیز نبود منع قفانونی و هفر گونفه     )بر اساس پایش ونتایج عملکرد قرارداد در صورت رضایت از عملکرد پیمانکاردر پایان مدت  :تبصره

ای بعدی دسفتور العمفل و غیفره    افزایشهای قانونی و نگارشهسال با اعمال  5مغایرت با ضوابط و مقررات جاری نسبت به تمدید قرارداد برای مدت یک سال دیگر یداکثر تا 
دستورالعمل برنامه گسترش مراقبت های اولیه سلامت برای تحقق پوشش همگانی سفلامت در منفاطق    1398تیر ماه نسخه  17ماده 1وتبصره  15ماده 1اقدام نماید. تبصره 

 شهری  

 مبلغ قرارداد : 4(ماده

 از طریق فرمول زیر محاسبه می گردد: در پایگاه های سلامت حقوق و مزایای پرسنل شرکتالف( 
 هر خدمت * درصد رضایتمندی * درصد ثبت تلفن همراه * درصد دریافت خدمت = حق الزحمه ماهیانه فرد K* ضریب براساس اطلاعات استخراجی از سامانه سیب  تعداد خدمات وزن دهی شده هر فرد در هرماه

می باشد.در صورتی که یق الزیمه ماهانه هر فرد بفر اسفاس    ریال 000/145/26و هر نفر کاردان  ریال 000/500/31 کارشناس سق( پرداختی ماهانه به هر نفر :1تبصره

 .فرمول فوق کمتر از یداقل قانون کار باشد پیمانکار موظ( است یداقل قانون کار را پرداخت نماید

 ابلاغی می باشد. و بخش نامه های  آخرین دستور العمل سایر موارد و سق( پرداختی ماهیانه پرسنل ،  kضریب محاسبات اعم از ملاک  :2تبصره

ول، ئولیت بیشتر بفه مسف  ئشود. به دلیل افزودن مسمسئول پایگاه از بین کارکنان مستقر در پایگاه سلامت، انتخاب و توسط پیمانکار )با تایید کارفرما   منصوب می :3تبصره

 یناز بفین مفراقب   بایسفتی ول پایگاه سفلامت  مسئولیت درنظر گرفت )ئهزینه یقوق بابت یق مس درصد  5تا  0بین توان برای این فرد، اضافه پرداختی نسبت به سایرین، می
بفرای ففرد مفذکور     این قفرارداد  4این مبلغ هر ماه پر از تعیین امتیاز کیفیت کار توسط کارفرما به یق الزیمه محاسبه شده در بند ال( ماده ماماها انتخاب گردد .  -سلامت

 اضافه می گردد.

 زیر محاسبه می گردد: به شرح حقوق و مزایای پرسنل شرکت در مراکز خدمات جامع سلامت ب(
  ریال  000/000/85حقوق هر پزشک ماهانه 

  شود و در صورتی که مدرک مرتبط فوق لیسانس داشتند، ریال در نظر گرفته می 000/500/31نیروهای روان و تغذیه با مدرک لیسانس ماهانه مبلغ حقوق هر یک از

 . می باشد  ریال 000/280/35مبلغ 

  شود و در ریال در نظر گرفته می 000/500/31حقوق هر یک از نیرو های بهداشت محیط و حرفه ای ، متصدی پذیرش و پرستار با مدرک لیسانس و بالاتر مبلغ

 ریال  می باشد.  000/145/26مبلغ  صورتی که مدرک مرتبط فوق دیپلم  داشتند،

 می باشد:نحوه محاسبه حقوق و مزایای ماهانه هر فرد به شکل زیر 
  = یقوق و مزایای ماهیانه هر نیرومزدشغل + پایه سنوات + کمک هزینه مسکن + بن خواربار+ عائله مندی + عیدی و پاداش + سنوات + مرخصی +)سایر*درصد نمره پایش ماهانه فرد

 قرارداد = سایر 4یق الزیمه ماهیانه هر فرد براساس بند ب ماده  –شغل + پایه سنوات + کمک هزینه مسکن + بن خواربار+ عائله مندی + عیدی و پاداش + سنوات + مرخصی  )مزد 
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 پایش ماهانه هر فرد توسط کارفرما انجام و نمره پایش ابلاغ گردد:  
 از مبلغ سایر کسر می گردد. 100باشد متناسب با کسری امتیاز نسبت به عدد  95درصورتیکه نمره پایش کمتر از 

 درصد ازقسمت سایر کسر می گردد.6معادل  94به عنوان مثال در صورت کسب نمره ارزشیابی  
 کل مبلغ سایرپرداخت می گردد.  100تا  95ارزشیابی بین 

شود. به دلیل افزودن مسئولیت بیشفتر  جامع سلامت، انتخاب و توسط پیمانکار )با تایید کارفرما   منصوب می مسئول مرکز از بین کارکنان مستقر در مرکز خدمات: 1تبصره

درصد  هزینه یقوق بابت یق مسئولیت درنظر گرفت .این مبلغ هر ماه پر از تعیین امتیفاز   10تا  0توان برای این فرد، اضافه پرداختی بین به مسئول، نسبت به سایرین، می
 برای فرد مذکور اضافه می گردد قرارداد 4یت کار توسط کارفرما به یق الزیمه محاسبه شده در بند ب ماده کیف

 ت نماید.در صورتی که یق الزیمه ماهانه هر فرد بر اساس فرمول فوق کمتر از یداقل قانون کار باشد پیمانکار موظ( است یداقل قانون کار را پرداخ :2تبصره

 آخرین دستور العمل و بخش نامه های  ابلاغی می باشد. طبق ماهیانه پرسنل و سایر موارد محاسبات یقوق و مزایایملاک  :3تبصره

 :  پیمانکار)صرفا کارکنان شاغل در مراکز و پایگاه ها مطابق لیست حقوق بند الف و ب ( پرسنل نحوه محاسبه حق بیمه ج(
 هزینه بیمه پرسنل شرکت = درصد23  * سایر +  خوارباربن  + کمک هزینه مسکن + پایه سنوات + )مزدشغل

 نحوه محاسبه سایر: تبصره:
 سایر = قرارداد 4ماده  یا بند ب زیمه ماهیانه هر فرد براساس بند ال(لیق ا – مرخصی  + سنوات + عیدی و پاداش + عائله مندی بن خواربار+ + کمک هزینه مسکن + پایه سنوات + )مزدشغل

 سایر برای هر فرد صفر ریال می باشد.یداقل  نکته :

 :سایر هزینه ها و سود مدیریتد( 
منفدی * درصفد .بفت     * درصد رضایت به ازای هر خدمت * مبلغ پیشنهادی شرکت در پایگاه ها جمع تعداد خدمات ماهانه وزن دهی شده ارائه شده توسط کارکنان شرکت

 = یق الزیمه شرکت  ماهانه  مکتسبه از چک لیست ارائه خدماتاز *درصد امتی تلفن همراه * درصد دریافت خدمت

 می باشد.سیب سامانه براساس گزارش دریافت شده از  خدمت وزن دهی شده 95000شرکت  قابل محاسبه ماهانه برایسق( یداکثر  :1تبصره

مراقبین سلامت  کلیه پرسنل شاغل در مراکز و پایش ماهانه عملکردی چک لیستودرصد  70 با تا.یر پایش ماهانه شرکتچک لیست ارائه خدمات ماهانه شامل  هایچک لیست :2تبصره

 می باشد.درصد30با تا.یر   نفر 10) هر ماه یداکثر بصورت تصادفی

، اینترنت ،کابل کشی، لباس فرم پرسنل، پیمانکار موظ( است در مبلغ پیشنهادی کلیه هزینه های اجاره ، مواد مصرفی ، نیروی خدمات ، راننده ، هزینه تعمیرات : 3تبصره

وکارفرما هفیچ گونفه    در نظر بگیردنقاشی ، پارتیشن بندی، بیمه ، مالیات و سایر هزینه های مرتبط با قرارداد را برای کلیه مراکز خدمات جامع سلامت و پایگاه های سلامت 
 تعهدی در خصوص  تامین هزینه های فوق ندارد

)یق بیمه پرسنل  جمبلغ بند مبلغ بند ب )یقوق و مزایای پرسنل مراکز  +    +پایگاه ها }مبلغ بند ال()یقوق و مزایای پرسنل = شرکت حق الزحمه ناخالص ماهیانه

 )سایر هزینه ها و سود مدیریت {د مبلغ بند  +

 ..... ریال که طبق فرمول زیر محاسبه گردید...................سقف قرارداد سالیانه معادل ..
 *مبلغ پیشنهادی شرکت {12*95000 +)12*55*27000000*1/1*0.23 +)49*12*31500000*1/1)+ 3*12*35280000*1/1 +)3*12*85000000*1/1)}

معاملاتی  - مه مقررات مالیبدیهی است در صورتیکه ارزش ریالی عملکرد مالی پیمانکار درطول یک سال کامل قرارداد، بیش از مبلغ سق( تعیین شده گردد، برابر آئین نا
 نسبت به تنظیم متمم قرارداد و پرداخت براساس آن اقدام خواهد گردید. درصد 25تا سق(  دانشگاه

 کارفرما :تعهدات  5(ماده

معاونفت بهداشفت   های ابلاغفی از سفوی   های سلامت را برابر  مندرجات دستورالعملکارفرما آموزش و توجیه پیمانکار و نیروهای واجد شرایط ارائه خدمت در پایگاه . 5-1

نخواهفد  هفای سفلامت   گونه تعهدی در مورد پرداخت یقوق و مزایای دوره آموزشی اولیه به کارکنان شاغل در پایگفاه وزارت متبوع به عهده خواهد داشت. ضمناً کارفرما هیچ
 ا می باشد.داشت. بدیهی است برگزاری دوره اول کلاس های آموزشی برای نیروهای شاغل در پایگاه به عهده کارفرم

م، قطره مولتی ویتامین، قطره آهن و قرص آهن و داروهای مراقبت بیماری هفا، اسفپکولوم یکبارمصفرف ،    ها، اقلام تأمین باروری سالبهداشتی )واکسن اقلامتامین  .  5-2

های جفاری بفه   منظور ارائه خدمات رایگان براساس قوانین و دستورعملها و   در صورت موجود بودن در کشور به ها، تراکتهای آموزشی )زیج ییاتی، پوسترها، پمفلتبسته
 باشد. عهده کارفرما می

 کارفرما مجاز است نسبت به ادغام برنامه های جدید ابلاغی ازسوی وزارتخانه در سیستم خدمات اقدام نماید.  .5-3

 مالی اضافی علاوه بر مفاد قرارداد اولیه داشته باشد، کارفرما موظ( به جبران آن می باشد.  : در صورتی که این ادغام براساس تشخیص معاونت بهداشت دانشگاه بارتبصره
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اسان مرکفز  ارزشیابی و پایش فنی کمی وکیفی عملکرد و فعالیت های پایگاه براساس رضایت سنجی و راستی آزمایی و طبق چک لیست پایش خدمات توسط کارشن . 5-4 

و اعلام نواقص مشاهده شده و ارائه پیشفنهادهای کارشناسی برای  نظرسنجی .بت شده در سامانه سیب ریتی مرکز خدمات جامع سلامت و بهداشفت، تیم سلامت و تیم مدی
 رفع آنها 

 های انجام خدمات را طبق قرارداد، پرداخت نماید. کارفرما موظ( است هزینه . 5-5

ی مربوط به اینترنت با توجه به لزوم و ضرورت .بت کلیه اطلاعات درمسیر ارائه خدمات و مراقبت های بعدی در سامانه یکپارچه بهداشت، پرداخت  هزینه های جار  . 5-6

 خواهد بود. پیمانکاربهداشت برعهده  مرکزبراساس مبلغ تعیینی ازسوی 

اعم از تامین اجتماعی ، سازمان امور مالیاتی و تاییدیفه از اداره تعفاون    مفاصا یساب های قانونیپرداخت مربوط به آخرین ماه قرارداد از سوی کارفرما منوط به ارائه    .5-7

درصفد مبلفغ کفل     5کمتفر از   در هر زمان در طول مدت قفرارداد  کر است چنانچه مطالبات پیمانکار از کارفرمالازم به ذ .،کار ورفاه اجتماعی و تحویل وتحول اموال می باشد
درصد مورد اشاره تا ارائه مفاصفا یسفاب هفای لازم از مطالبفات      5به میزان قانون تامین اجتماعی کارفرما می تواند  38 قرارداد باشد به منظور رعایت مندرجات موضوع ماده

 پیمانکار مسدود نماید.

-2و 5-1)پیوسفت  مانه الکترونیک، طبق چک لیست ها کیفیت عملکرد و فعالیت های مرکز خدمات جامع سلامت و بازدید میدانی، ارزیابی ساارزشیابی و پایش فنی .  5-8

بهداشفت  فنی مرکز    شامل چک لیست های ارزیابی نحوه ارائه هر نوع خدمت)بخش فنی  و چک لیست ارزیابی نحوه مدیریت پیمانکار)بخش مدیریتی  توسط کارشناسان5
 تربت ییدریه و اعلام نواقص مشاهده شده و ارائه پیشنهادهای کارشناسی برای رفع آنها صورت خواهدگرفت .

 

رائه فیش و لیست پرداخت به پیمانکار بر اساس صورت وضعیت و لیست یقوقی تنظیمی و تائید انجام موضوع تعهدات قرارداد توسط واید توسعه شبکه شهرستان و ا . 5-9

 ت شده ماه قبل که به تائید بیمه تامین اجتماعی رسیده است توسط کارفرما در پایان هر ماه انجام خواهد شد.پرداخ

 شود با تشخیص خود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قرار دهد.کارفرما متعهد می.  5-10

کفز خفدمات جفامع    جهت ورود و .بت اطلاعات در سامانه یکپارچه بهداشت)نرم افزار پرونده الکترونیک سلامت ، کارفرما موظ( است برای پرسنل پیمانکار در مر  . 5-11

 سلامت ، اقدام به تعری( نام کاربری و کلمه عبور نماید .

 ه سیب )پر از بارگزاری اطلاعات در سامانه سیب کشوری  به پیمانکار تحویل نماید.کارفرما ماهانه پرینت عملکرد پرسنل شرکت را بر اساس سامان. 5-12

 تعهدات پیمانکار: 6(ماده
با مدرک تحصیلی کارشناسی در یکی از رشفته هفای    مقرراتسایر و  کار  برنده مناقصه موظ( است نسبت به معرفی کتبی و تعیین نماینده تام الاختیار آشنا به قوانین .6-1

به  اولین پرداختی و خارج از پرسنل موضوع قرارداد اقدام نماید، بدیهی است پر از معرفی نماینده کلیه ارتباطات فی مابین از طریق نامبرده انجام خواهد شدبهداشتی درمانی 
 می باشد. کارفرماشرکت منوط به معرفی و تایید فرد مذکور توسط 

 .خود می باشدعملکرد کارکنان تحت پوشش پیمانکار متعهد می شود که دارای اهلیت و قدرت نظارت بر  .6-2

)ففارغ التحصفیل در    یو اریف الاخت  تام ندهینمامراکز و پایگاه های  مربوطه و  و عملکردخود تحت پوشش  کارکنانعملکرد  قدرت نظارت برپیمانکار و ا.بات اهلیت تبصره: 

 باشد. می کارفرما وی توسط صلاییت تایید به منوط آن ضروری بوده و ایراز رشته های بهداشتی ، تجربه کاری قبلی و...  

 تعهدات پیمانکار در مورد بکارگیری نیروی انسانی: .6-3

 :شرایط عمومی بکارگیری نیروی انسانی (  أ

 ملیت : ایرانی 

 سال سابقه کار مرتبط به این سن بلامانع است   10سال )اضافه نمودن یداکثر  30سن یداکثر  

 یرفه ای رعایت اخلاق  

  1طبق پیوست )و مفاد دستور عمل اجرایی برنامه  تربت ییدریهرعایت آئین نامه پوشش دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  بهداشتی درمانی  

 کارگیری نیروی انسانی مورد نیاز در پایگاه های سلامت برابر استانداردهای تعری( شده:تأمین و به (  ب

 نفر  12500با جمعیت تحت پوشش  سلامت پایگاه در انسانی نیروی استاندارد و ترکیب 

 نفر جمعیت تحت پوشش، یک نفر، و یتماً یداقل یک تا دو نفر باید دارای مدرک کارشناس مامایی و دارای نظام پزشکی مامایی باشند.  2500مراقب سلامت: بازای هر  

 ، مبارزه با بیماریها   ، بهداشت خانواده کارشناس مامایی ، بهداشت عمومییداقل تحصیلات و رشته تحصیلی مراقبین سلامت )با مدرک تحصیلی کاردان یا  

 برابر استانداردهای تعری( شده در دستور عمل اجرایی برنامه: در مراکز خدمات جامع سلامت تأمین و بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز (  ت

 برنامه اجرایییداقل تحصیلات و رشته تحصیلی مطابق دستور عمل  

 مراکز وسفاعات کفار  اعلام شده در این بند، صرفاً پیشنهادی است و پیمانکار موظ( است تعداد نیروی انسانی را به میزانی تعیین و بکارگیری کند تا در تمفام   نیروی انسانیتعداد  :تبصره 

 انتظار طولانی برای مراجعین جلوگیری شود.سلامت، کلیه خدمات به تمام جمعیت تحت پوشش ، ارائه گردد و از ایجاد ص( و زمان های پایگاه 
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اد های مذکور را به کارفرما ارائفه  پیمانکار موظ( به عقد قرارداد رسمی با پرسنل بکارگیری شده در مرکز سلامت مربوطه می باشد و بایستی ظرف مدت یک ماه یک نسخه از قرارد (  ث 
 ین بند می باشد.نماید .بدیهی است اولین پرداختی به پیمانکار منوط به اجرای ا

 پیمانکار موظ( است در بکارگیری نیرو کلیه قوانین و مقررات مربوطه ازجمله قانون کار و تامین اجتماعی را رعایت کند.  (  ج

ار موظ( به رعایت این امر در جذب مانککلیه افراد معرفی شده از سوی پیمانکار بایستی فاقد سو  پیشینه و عدم محکومیت از طرف مراجع انتظامی، قمایی و نظام پزشکی باشند و پی (  ح
 باشد. نیرو کار می

دور در طی یک دوره مراقبت کامفل  پیمانکار بایستی جمعیت تحت پوشش مربوطه را به طور مناسب بین مراقبین سلامت شاغل در پایگاه توزیع و بگونه ای عمل نماید که یتی المق (  خ
 سلامت اختصاص یافته به آن فرد تحت پوشش .ابت بماند.جنسی مختل(  ، مراقب  –برای یک فرد )ازگروه های سنی 

ماما  می  -ناس مامایی )مراقب سلامتهرگاه فرد تحت پوشش یکی از مراقبین سلامت شاغل در پایگاه، باردار گردد، مراقبت کامل دوران بارداری وی برعهده مراقب سلامتی که کارش (  د
 ماما تعدیل خواهد گردید. -ورت نیاز، جمعیت تحت پوشش غیر باردار مراقب سلامتباشد و دارای نظام مامایی است، محول گردیده و درص

پایگاه به ارائه خدمات دیگر یا مشابه پرداخته و در هیچ شرایطی یفق  مرکز یا نمی توانند در هیچ زمانی یتی در زمان تعطیلی ها پایگاه مراکز و پیمانکار یا هریک از نیروهای شاغل در  (  ذ
 وجهی از مراجعین را ندارند.دریافت هیچگونه 

غیر  های ناشی از قانون کار، بیمه شاغلین، یوادثیتمسئولشوند و کلیه شوند کارکنان پیمانکار محسوب میکلیه کسانی که برای انجام موضوع قرارداد توسط پیمانکار به کار گرفته می (  ر
 یت در این مورد مبرا است.مسئولباشد و کارفرما از هرگونه مترقبه و سایر قوانین جاری کشور یا هر نوع یقوق و مزایای قانونی کارکنان به عهده پیمانکار می

بفر عهفده    یت آنمسفئول گفردد  قفوقی دیگفر وارد   در محیط ارایه خدمت به کارکنان، مراجعین یا اشخاص .الث یقیقی یا یچنانچه هر گونه خسارات جانی و مالی  تبصره  :

نفه قصفوری کفه ناشفی از     پیمانکار خواهد بود و جبران خسارت جانی و مالی در یوادث ناشی از قصور و تقصیر کارکنان و نقصان آگاهی علمی کارکنفان مربوطفه یفا هفر گو    
م ذیصلا  می باشد و در صورت صدور یکم قمایی در هر زمان باید برای جبران خسفارت  خطاهای پزشکی پرسنل یا امکانات باشد. پیمانکار جوابگوی قانونی در همه محاک

 اقدام نماید.
های آموزشی اولیه به مدت تعیین شده ازسوی کارفرما یموری و غیریموری براساس استانداردهای اعتبار بخشی که از سوی تحت پوشش پیمانکار موظ( به شرکت در دوره نیروهای (  ز

باشند. هزینه برگزاری دوره آموزشفی  مهارتی    و اخذ گواهی مربوطه می –آزمون آسکی  ) عملی  15آزمون کتبی و / یداقل نمره  14گردد و قبولی با کسب یداقل نمره می کارفرما برگزار
و اخذ گواهی مربوطه نشوند یا از ادامه خدمت منصرف گردند، پیمانکار  اول به عهده کارفرما خواهد بود. و چنانچه هریک از نیروهای معرفی شده ازسوی پیمانکار موفق به کسب نمره قبولی

 موظ( به تقبل هزینه های آموزشی دوره های بعد می باشد.

 پیمانکار موظ( به اعزام پرسنل برای شرکت در جلسات آموزشی مرتبط و یین خدمت که از سوی کارفرما برگزار می شود، می باشد. (  س

 داد می باشد.یت اجرای این ماده  با طرف قرارمسئولندارند،  یا مرکز گونه فعالیتی درخارج ازموضوع قرارداد را در محل پایگاهیق هیچکلیه نیروهای طرف قرارداد  (  ش

کارکنان را ) طبفق قفوانین و مقفررات    گردد مقررات قانون کار، قانون تأمین اجتماعی وسایر قوانین مرتبط را در انجام وظای( موضوع قرارداد، لحاظ نموده و یقوق  پیمانکار متعهد می (  ص
 های بانکی را تحویل نماید.به یساب بانکی آنها واریز و لیست مربوطه و مبتنی بر عملکرد

 مبتنی بر عملکرد مستثنی می باشنداز شمول پرداخت  تبصره : نیروهایی که خدمات آنان در سامانه سیب تعری( نشده است
لیست بیمه پشت نویسی شده و ممهور به مهر سازمان تامین اجتماعی که اسامی تمامی نیروهای شاغل در پایگفاه سفلامت   ماهیانه فیش پرداختی به پرسنل و است  پیمانکار موظ( (  ض

 درآن باشد را به کارفرما تحویل نماید.

مانکار، انصراف خود نیرو یا عدم تایید نیرو توسط کارفرما ، یداکثر ظرف مدت یک است نسبت به جایگزینی هرگونه ریزش نیرو به هر دلیل )قطع همکاری توسط پی موظ(پیمانکار    (  ط
 همین قرارداد به وی تعلق خواهد گرفت. 7ماده  7بند  ث ماه و با رعایت قانون کار اقدام نماید و در صورت عدم تامین نیروی مورد نیاز، جریمه ای مطابق قسمت 

سلامت متناسب با نیاز مردم منطقه با هماهنگی کارفرما به گونه ای تعیین میشود که در تمام سفاعات کفار    های پایگاهمراکز و نیاز در تعداد نیروی استاندارد موردتبصره  : 

  آید.سلامت، به جمعیت تحت پوشش و مراجعین خدمات ارائه گردد و از ایجاد ص( و زمان انتظار طولانی برای مراجعین جلوگیری بعمل های پایگاه مراکز و 
از طریق اتوماسیون ارسال شود. درضمن در هر زمان فقط یکی از کارکنفان مفی توانفد در     بهداشت رونوشت برگه مرخصی پرسنل قبل از روز استفاده به مرکز پیمانکار موظ( است   (  ظ

 مرخصی به سر برد و بدیهی است در زمان مرخصی هر فرد سایرین باید خدمات مربوط به او را ارائه دهند

پرداخت اولین سند هزینه توسط کارفرما منوط بفه تهیفه و تحویفل     یتی ندارد.مسئولأمین لباس کار نیروهای پیمانکار به عهده طرف قرارداد )پیمانکار  می باشد و کارفرما هیچ گونه ت  (  ع
 لباس کار مورد تایید کارفرما به پرسنل می باشد.

اند نخواهد داشت. پیمانکار موظف(  قرارداد مستقیم با افرادی که از سوی پیمانکار برای انجام خدمات مورد نظر به کارگیری شدهگونه تعهدی نسبت به استخدام یا عقد کارفرما هیچ   (  غ
 است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نماید.

 ست کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.گردد برای نیروی انسانی در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط ا طرف قرارداد متعهد می  (  ف

 ست.یسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما پاسخگو ضمانت   (  ق

پرسفنل و   در پایان سال تسویه یساب پرسنل شامل پرداخت عیدی، یق سنوات و بازخرید مرخصی را بر اساس قانون کار انجام داده و فیش واریزی به یساب استپیمانکار موظ(   (  ك
 فرم تسویه یساب تأیید شده توسط کارکنان را به کارفرما تحویل نماید.

 الذکر انجام خواهد شد. تسویه یساب نهایی پیمانکار پر از ارائه مدارک فوق تبصره  :
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 باشد. به عهده پیمانکار میو مکان های مورد اجاره فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه یساب قانونی کارکنان در صورت  (  ل 

های وارده به کارفرمفا  ظ( به جبران خسارتباشد و در صورت ایراز خلاف آن، پیمانکار مو گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی پیمانکار متعهد می (  م
 نماید.باشد و پیمانکار یق هرگونه اعتراض بعدی را از خود سلب و ساقط میباشد. تعیین میزان و مبلغ این خسارت بر عهده کارفرما میمی

 کلیه کسور قانونی موضوع قرارداد به عهده پیمانکار خواهد بود. (  ن

به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پر  در راستای بهینه سازی ، ساماندهی وشناسایی نیروهای خدمتی )شرکتی   طرف قرارداد متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه (  ه

 نیز بارگزاری نموده واطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.  http://karkonan.behdasht.gov.irاز تایید امور مالی واید مربوطه همزمان در سایت 

 نیروهای معرفی شده ازسوی پیمانکار ، بایستی ازنظر شرایط عمومی به تایید واید گزینش دانشگاه برسند. (  و

یفت و منطقفه تحفت    موظ( است با هماهنگی پایگاه های سلامت ضمیمه و غیرضمیمه تابعه در بلوک تحت پوشش خود، نسبت به شناسایی و دریافت آمار و اطلاعات جمع پیمانکار (  ی
 پوشش مربوطه اقدام نماید .

 نحوه ارائه خدمت:  تعهدات پیمانکار در مورد .6-4

 خدمات در پایگاه های سلامت: 1-6-4

قررات با پیمانکار رایگان پرونده الکترونیکی سلامت برای جمعیت تحت پوشش. درصورت دریافت هرگونه وجهی توسط کارکنان پیمانکار از گیرندگان خدمت، مطابق م تشکیل الزامی و (  أ
 برخورد خواهدشد.

 تهیه نقشه و تعیین محدوده جغرافیایی تحت پوشش پایگاه سلامت (  ب

 رابتدای عقدقرارداد و .بت تمام جمعیت منطقه تحت پوشش و ارائه خدمات مبتنی بر سامانه یکپارچه بهداشت. راخوان جمعیت منطقه تحت پوشش پیمانکار دف (  ت

  الزامی می باشدسلامت  پایگاه دروی  اریالاخت تامنماینده یمور تمام وقت  شخص یقوقی در مورد (  ث

خصی سفاعتی، آمفوزش   : پیمانکار موظ( به یمور دائمی در پایگاه است و در زمان عدم یمور پیمانکار، مراقبین سلامت در پایگاه به هر دلیل )مرخصی روزانه، مر تبصره 

ماید به اطلاع  مرکز بهداشت شهرستان رسانده شود و خارج از پایگاه ،  استعلاجی و ...   ، مراتب بایستی قبلاً  از طریق اتوماسیون یا سایر روش هایی که کارفرما تعیین می ن
 هماهنگی لازم صورت گرفته باشد و کارفرما باید از وضعیت یمور نیروها یا پیمانکار در پایگاه کاملاً مطلع باشد.

 وجهی از مراجعین نخواهد بود. گونههای سلامت رایگان بوده و پیمانکار مجاز به دریافت هیچخدمات و اقلام بهداشتی ارائه شده در پایگاهکلیه  (  ج

 .  1 ) پیوسفت رسفیده اسفت   ارائه خدمات به صورت فعال مستمر ) تداوم خدمات   به جمعیت تحت پوشش مربوطه در قالب بسته خدمات سلامت تعری( شده که به تاییفد طفرفین    (  ح
رمانی و ارجاعات به مراکز خدمات جامع سلامت که توسط تیم سلامت ارائه یفا ففراهم   مراقبتی، خدمات سلامت عمومی، خدمات سلامت فردی سطح اول، مراجعات د همچون خدمات خود

 شود.  می

   خواهد بود 3این برنامه در پایگاه ها، از قبیل خدمات اولیه فردی، عمومی و ارجاعات برای دریافت خدمات ویژه مطابق بسته خدمت تعری( شده ) پیوست  سلامت خدمت های بسته (  خ

بهداشت برای افزایش پوشش و خدمات خود در  مرکزتواند با هماهنگی ساعت در هفته می باشد. پیمانکار می 44براساس مقررات قانون کار و برابر های سلامت پایگاه میزان ساعت کار (  د
 صورت نیاز ساعات کار پایگاه را افزایش دهد.

 ی گردد،  انجام خواهد شد . مسئولیت .بت ورود و خروج پرسنل به عهده پیمانکار بوده ، که این امر توسط دستگاه یمور و غیاب که توسط کارفرما تهیه و در مرکز نصب م تبصره :

شش موظفند در کلیه مرایل کار ملبر به لباس کار متحد الشکل نظافت وایدها و تهیه لباس کار مربوطه طبق استاندارهای کشوری الزامی و به عهده پیمانکار بوده و پرسنل تحت پو  (  ذ
  1تعیین شده از طرف کارفرما باشند. )پیوست

ضمن برخورد باشد. اطلاعات مردم و بیماران امانت بوده و با هرگونه افشا  و سو  استفاده از اسرار افراد  های جاری کارفرما، یفظ اسرار و نکات ایمنی می پیمانکار موظ( به رعایت نظام (  ر
 گردد.برابر مقررات دانشگاه مراتب به مراجع قانونی تحت عنوان خیانت درامانت اعلام می

 د.خواهد بو تحقیقاتی و کلیه طر  های کشوری ، منطقه ای و شهرستانی ابلاغی ازسوی کارفرماهای پیمانکار ملزم به همکاری و هماهنگی با کارفرما در آموزش دانشجویان و انجام پروژه (  ز

 در صورت بروز اپیدمی، یوادث غیر مترقبه و یا در مواقع اضطرار تابع مقررات کارفرما خواهد بود.پیمانکار  (  س

باشفد و   ت امانی در اختیار پیمانکار میکلیه اطلاعات از جمله مندرجات در سامانه یکپارچه بهداشت  )نرم افزار پرونده الکترونیکی سلامت ، جزو اموال دولت محسوب شده و به صور (  ش
شود در طی دوره همکاری و پر از آن از افشای اسرار و اطلاعفات  در صورت لغو قرارداد یا اتمام آن باید به طور کامل و سالم به مرکز بهداشت تحویل گردد و پیمانکار موظ( و متعهد می

 دراختیار خود جداً خودداری کند.

هفای  مت، بهداشت مدارس و سایرموارد ) کارهای یجمی   که درسامانه یکپارچه بهداشت فعلاً .بت نمفی شفود بفا روش   عملکرد مراقبین سلامت دریوزه هایی مانند: آموزش سلا   (  ص
کنترل گردیده و در چک لیست کیفیت و در محاسبات  سایر مواردو   PRAMS  ،SMS Monitoring مختل( نظارتی همچون: پایش و ارزیابی محسوس و غیرمحسوس، خود اظهاری،

 اعمال خواهد گردید.پرداخت 

مکل( است تا شروع به کار پیمانکار جدید به ارائه خدمات طبق قرارداد فی ما بین ادامه دهد. مبنای پرداخت  بهداشتدر صورت لغو قرارداد به هر علتی، پیمانکار درصورت اعلام مرکز (  ض
 اشد.  بسرانه در این مدت نتایج آخرین پایش و ارزیابی عملکرد به انتخاب کارفرما می

ماه یقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش را داشته باشد و نمی تواند به بهانه عدم دریاففت یفق الزیمفه از کارفرمفا، پرداخفت یقفوق        3پیمانکار می بایستی یداقل توانایی پرداخت  (  ط
 .دکارکنان تحت پوشش و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر بیاندازن

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 باید یداقل سه ماه قبل مراتب را به طور کتبی به کارفرما گزارش نماید.پیمانکار در صورت انصراف  (  ظ 

 پیمانکار موظ( است به طرق مختل( ازسو  استفاده از اطلاعات سامانه یکپارچه بهداشت توسط کارکنانش پیشگیری نماید. (  ع

 اطلاع دارد.می نماید از شرایط جامعه تحت پوشش و خدمات قابل ارائه  پیمانکار اقرار (  غ

 سلامت: درمراکز خدمات جامعخدمات  2-6-4
جاعی از پایگاه هفای ضفمیمه و   از خدمات ارائه شده در مرکز خدمات جامع سلامت که در جهت تکمیل، تامین و ارتقا مراقبت های اولیه سلامت باشند)مانند: ویزیت موارد ار بخشآن  (  أ

شت محیط و یرفه ای و ...   می بایست طبق دستور عمل ابلاغی غیرضمیمه تابعه توسط پزشک، دندانپزشک و سایر خدمات و نیز مشاوره های تغذیه و روانشناسی و همچنین خدمات بهدا
 از مرکزبهداشت باشد .

صوب دولتی   به کارفرما تعلق آنکه در قرارداد سهم سود پیمانکار در نظر گرفته شده است،  درآمد مرکز از محل دریافت نقدی از مشمولین پرداخت وجه ) بر اساس تعرفه مبا توجه به  (  ب
 خواهد گرفت. 

 شه و محدوده جغرافیائی تحت پوشش مرکز خدمات جامع سلامت می بایست توسط پیمانکار تهیه و در مرکز مربوطه نصب گردد.   نق (  ت

یص کارفرما تعداد و ذکر است در صورت تشخ تأمین و بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز برابر استانداردهای تعری( شده در دستور عمل اجرایی برنامه به عهده پیمانکار است. لازم به (  ث
 یا ترکیب نیروی انسانی در سق( قرارداد قابل تغییر می باشد.

 پیمانکار موظ( است به طرق مختل( از سو  استفاده از اطلاعات سامانه توسط کارکنانش پیشگیری نماید . (  ج

گردد ، مسئولیت آن بر عهده پیمانکار خواهد بود و الث یقیقی یا یقوقی دیگر وارد چنانچه هر گونه خسارات جانی و مالی در محیط ارایه خدمت به کارکنان ، مراجعین و یا اشخاص . (  ح
های پزشکی پرسفنل یفا امکانفات باشفد ،     جبران خسارت جانی و مالی در یوادث ناشی از قصور و تقصیر کارکنان و عدم آگاهی علمی کارکنان مربوطه یا هر گونه قصوری که ناشی از خطا

امفوال کارفرمفا   جع قانونی در همه محاکم ذیصلا  می باشد و در صورت صدوریکم قمایی در هر زمان باید برای جبران خسارت اقدام نماید. در صورت خسفارت بفه   پیمانکار جوابگوی مرا
 یزان خسارت بنا به تشخیص کارفرما خواهد بود.توسط پیمانکار و کارکنان پیمانکار جبران خسارت از محل مطالبات یا تممین یسن انجام کار بنا به نظر کارفرما جبران می گردد م

اند نخواهد داشت. پیمانکار موظف(  گونه تعهدی نسبت به استخدام و یا عقد قرارداد مستقیم با افرادی که از سوی پیمانکار برای انجام خدمات مورد نظر به کارگیری شدهکارفرما هیچ (  خ
 ماید.است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج ن

   خواهد بود 3ارائه خدمات به صورت فعالیت مستمر)تداوم خدمات  به جمعیت تحت پوشش مربوطه در قالب بسته خدمات سلامت تعری( شده )پیوست  (  د

انکار می تواند باهماهنگی شبکه برای ساعت کاردرهفته می باشد . یمور فعال کلیه کارکنان درساعات اعلام شده ضروری است .  پیم 44میزان ساعت کار مراکز خدمات جامع سلامت  (  ذ
 افزایش پوشش و خدمات خود در صورت نیاز ساعت کار مرکز را افزایش دهد

ی گردد،  انجام خواهد شد مسئولیت .بت ورود و خروج پرسنل به عهده پیمانکار بوده ، که این امر توسط دستگاه یمور و غیاب که توسط کارفرما تهیه و در مرکز نصب م تبصره :

 . 

نت بوده و با هرگونه افشا  و سو  استفاده از اسرار افراد، ضمن برخورد باشد. اطلاعات مردم و بیماران اما های جاری کارفرما، یفظ اسرار و نکات ایمنی می پیمانکار موظ( به رعایت نظام (  ر
 برابر مقررات دانشگاه مراتب به مراجع قانونی جهت پیگیری کیفری و یقوقی اعلام می گردد .

 انی ابلاغی ازسوی کارفرما خواهد بود.های تحقیقاتی و کلیه طر  های کشوری، منطقه ای و شهرستپیمانکار ملزم به همکاری و هماهنگی با کارفرما در پروژه (  ز

 پیمانکار در صورت بروز اپیدمی یا در مواقع اضطرار تابع مقررات کارفرما خواهد بود. (  س

دولفت محسفوب شفده و     خانوار و فرمهای آماری، زیج ییاتی، دفاتر و نیزاطلاعات مندرج درسامانه یکپارچه بهداشت)نرم افزار پرونده الکترونیک سیب ، جزو امفوال  کلیه پرونده های (  ش
 درصورت فسخ یا اتمام قرارداد، باید توسط پیمانکار، به طورکامل و سالم مرکز بهداشت تحویل گردد.

داشفت  ربفت ییدریفه ، معاونفت به   نصب تابلو مرکز خدمات جامع سلامت با الگوی پیشنهادی مرکزبهداشت شهرستان و با ذکر نام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ت (  ص
 همچنین نصب شماره تلفن شکایات دانشگاه در منظر دید ارباب رجوع و داشتن صندوق پیشنهادات و امکانات نظر سنجی ازمراجعین ضروری است 

رداد فی مفابین ادامفه دهفد. مبنفای     رادر صورت فسخ قرارداد به هر علتی، پیمانکار در صورت اعلام مرکز بهداشت مکل( است تا شروع به کار پیمانکار جدید به ارائه خدمات طبق ق (  ض
 باشد.  پرداخت سرانه در این مدت نتایج آخرین پایش و ارزشیابی می

 ماه یقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش به صورت وجه نقد در یساب بانکی تا پایان مدت قرارداد را داشته باشد و نمی تواند به بهانه 3پیمانکار می بایستی یداقل توانایی پرداخت  (  ط
 عدم دریافت یق الزیمه از پیمانکار، پرداخت یقوق کارکنان تحت پوشش و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر بیاندازد.

 پیمانکار در صورت انصراف باید یداقل سه ماه قبل مراتب را به طور کتبی به کارفرما گزارش نماید. (  ظ

جهت ارائه خدمات ابلاغی طبق مفاد قرارداد و تنها در ساعات تعیین شده روزانه توسط کارفرما می باشد و پر از پایفان سفاعات   این قرارداد مجوز ایداث درمانگاه نمی باشد و صرفاً  (  ع
موضفوع در قالفب ارائفه    هفا،  ‌اجفرای ضفمانت   تعیین شده محل تعطیل و به هیچ عنوان پیمانکار و کارکنان او مجاز به ارائه خدمات در محل نخواهند بود و در صورت تخل( علاوه بر اعمال

مسائل نظام پزشکی ، تعزیفرات و مسفائل   خدمات پزشکی غیرمجاز قابل پیگیری و تعقیب خواهد بود.  همچنین رعایت مقررات نظارت بر درمان دانشگاه علوم پزشکی و پاسخگویی به تمام 
 و تعهدی برعهده کارفرما نمی باشد. یقوقی و کیفری به عهده پیمانکار است و در قبال اینگونه مسائل، هیچگونه مسوولیت 

 باشد.های سلامت تابعه میهای هدف ارجاع داده شده توسط پایگاهپیمانکار ملزم به ارائه خدمات برابر با دستور عمل ابلاغی از سوی معاونت بهداشتی به گروه (  غ
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بهداشت ارائه نماید و در هنگام مراجعه کارشناسان ناظر مرکز بهداشت، کلیه اسناد، دفاتر و یا سوابق های مرکز ‌پیمانکار می بایست آمار فعالیت ماهانه، فصلی و سالانه را بر اساس فرم (  ف 
 خدمات انجام شده را در اختیار آنان قرار دهد.

از به کار گیری نیروهای مرکز بهداشت)رسمی، پیمانی  پیمانکار یق بکارگیری نیروهای روزمزد و اتباع خارجی فاقد پروانه کار را جهت انجام امور مربوط به قرارداد ندارد و می بایستی (  ق
 ، بازنشسته و سایر موارد  و سایر کارکنان دولت در اجرای موضوع قرارداد خودداری نماید .

شود ارفرما که از اموال دولتی محسوب میپیمانکار موظ( است هر گونه ورود و خروج اموال خود را با هماهنگی کارفرما انجام دهد و پیمانکار درهیچ صورتی مجاز به خروج اموال ک (  ك
 نخواهد بود و صرفاً خود کارفرما می تواند اموال مربوطه را با تشخیص خود از پایگاه خارج نماید.

فونفت دانشفگاه را رعایفت    های صادره از سوی واید بهداشت محیط کمیته مرکفزی کنتفرل ع  ‌بایست جهت نظافت، ضدعفونی و جمع آوری زباله های مرکز ، دستورعمل‌پیمانکار می (  ل
 نماید. خارج نمودن زباله های مربوط به هر واید با نظر مسوولین مربوطه بعهده پیمانکار و با هزینه ایشان خواهد بود.

کور بایستی دارای برگه معاینفه فنفی راهنمفایی و    سال)با راننده  برعهده پیمانکارخواهد بود وسیله نقلیه مذ 5تامین وسیله نقلیه سواری مناسب و مورد تایید مرکز بهداشت با یداکثر عمر (  م
راننده ، هزینه سوخت ، تعمیرات و غیره کاملا به عهفده  رانندگی بوده و الزاماً بایستی دارای بیمه شخص .الث معتبر و دیه نیز باشد . کلیه هزینه های مربوط به وسیله نقلیه : ازقبیل دستمزد 

 پیمانکار می باشد.

آیین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه گردد، دانشگاه می تواند به طور یک طرفه و بدون نیاز به دستور یا یکم قمفایی و ارسفال    1کب یکی از اعمال بندهای ماده هرگاه پیمانکار مرت (  ن
 اخطاریه، قرارداد را فسخ نماید و مراتب را جهت تعیین تکلی( مرتکبین به مراجع قمایی اعلام نماید.

 روز از تاریخ امما  قرارداد به کارفرما تحویل نماید؛ در غیر اینصورت از پرداخت مبلغ قرارداد خودداری خواهد شد. 20مدارک ذیل را ظرف مدت  پیمانکار متعهد است (  ه

 گواهی عدم سو پیشینه پیمانکار و سایر شاغلین  .1

 روهای بکار گرفته شدهیک نسخه از قرارداد کار منطبق با طر  طبقه بندی مشاغل اداره کار و امور اجتماعی، نی .2

 شماره یساب بانکی پیمانکار و افراد شاغل .3

 .  تعهدات پیمانکار در مورد تجهیزات، فضای فیزیکی و سایر ملزومات ارائه خدمت:7-4
پایگاه های کز خدمات جامع سلامت و امر بر اساس نوع واید ارائه دهنده خدمت و نیروی انسانی موجود در فعالیت با تائید کارفرماگردد نسبت به تهیه ساختمان محل پیمانکار متعهد می (  أ

   اقدام نماید. 1پیوست  مورد قرارداد، برابر استانداردهای مصوب اعلام شده)سلامت 

چنانچه پیمانکار در محل های استیجاری خود بنا به هردلیلی از ارائه خدمت سرباز زند و محل را دهد تا ‌ضمن العقد لازم خارج و به وجه ملزم ، پیمانکار به کارفرما وکالت بلاعزل می (  ب
ت به خفروج  شکستگی قفلی باشد، این اختیار رادارد تا نسب تعطیل نماید، کارفرما وکالتاً و بدون نیاز به دستور یا یکم قمایی در یمور یا غیاب پیمانکار و عنداللزوم اگر نیاز به بازکردن در یا

 تجهیزات و اموال تحویلی خود اقدام نماید و در این صورت هیچگونه ادعایی و اعتراضی برای پیمانکار وجود نخواهد داشت .

آتش سفوزی ، زلزلفه ، ترکیفدگی    ت سیل ، پیمانکار موظ( است در ابتدای قرارداد نسبت به بیمه نمودن کلیه اموال تحویلی خود برابر با سرمایه اعلامی توسط کارفرما در قبال خطرا (  ت

کارفرمفا   زینه خود اقدام و اصل بیمه نامه را تحویللوله آب ، ضایعات ناشی از برف و باران و انفجار نزد شرکتهای مورد تایید بیمه مرکزی با ذینفعی دانشگاه علوم پزشکی تربت ییدریه با ه

 نماید.

رت امانی توسط کارفرما در اختیار پیمانکار قرار می گیرد، براساس آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه پر از قیمت گذاری تحویل و تحول تجهیزات پزشکی و ملزومات اداری به صو  (  ث
 توسط کارشناس خبره منتخب رییر دانشگاه میان طرفین در قبال اخذ تممین از پیمانکار صورت می پذیرد .  

گذارد، بوده و اطمینان از صحت عملکرد دسفتگاه هفا بفه    هیزات فنی و اداری که کارفرما برای انجام کار در اختیار پیمانکار میبه یفظ و نگهداری مناسب از کلیه تج موظ(پیمانکار  (  ج

 رت اقدام نماید.سبت به جبران خساعهده پیمانکار می باشد. در صورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه پیمانکار مکل( به جبران بوده و کارفرما یق دارد از محل ضمانت نامه ن

پیش گفت به کارگرفته شود و هرگونفه   تجهیزات پزشکی و ملزومات اداری، فما و نیروی انسانی پایگاه ها می بایستی صرفاً درراستای ارائه خدمات بهداشتی درمانی براساس تعاری( (  ح
 ت برابر تشخیص مرکز بهداشت خواهد بود و برابر مقررات برخورد خواهدشد.استفاده دیگری خارج از تعهدات قرارداد خلاف مقررات است، ضمن اینکه مشمول اعمال کسورا

شفت بفه   : درصورت موجود بودن فمای فیزیکی مورد نیاز مرکز خدمات جامع سلامت و پایگاه های  سلامت به صورت دولتی و معرففی شفده ازسفوی مرکفز بهدا     تبصره 

 مرکز بهداشت به قیمت کارشناسی نسبت به استقرار نیروی انسانی خود در آن فمای فیزیکی اقدام نماید. پیمانکار، وی موظ( است با تنظیم عقد قرارداد اجاره با
 د باشد.پله استاندارد قابل قبول است. در غیر اینصورت باید دارای آسانسور سالم، فعال و استاندار 7محل استقرار مرکز یا پایگاه در طبقه همک( می باشد و در موارد استثنا  بایداکثر  (  خ

العقد لازم خارج و به وجه ملزم، پیمانکار به کارفرما وکالت بلا عزل می دهد تا چنانچه پیمانکار چنانچه مکان فیزیکی مرکز از سوی کارفرما در اختیار پیمانکار گذاشته شده باشد ، ضمن (  د
خودداری و یا تاخیر نماید ، کارفرما وکالتاً و بدون نیاز به دستور یا یکم قمایی در یمور یا غیفاب   در پایان مدت مقرر از تحویل محلی که در اختیار وی توسط دانشگاه گذاشته شده است ،

 ی پیمانکار وجود نخواهد داشت .پیمانکار و عنداللزوم اگر نیاز به بازکردن در یا شکستگی قفلی باشد این اختیار را دارد و در این مورد هیچگونه ادعایی و اعتراضی برا

اجفاره  فمای فیزیکی مورد نیاز مرکز خدمات جامع سلامت به صورت دولتی، پیمانکار موظ( است نسبت به اخذ تایید کارفرما پیش از انعقاد قفرارداد   در صورت نبود :تبصره
 ا منوط به ارائه قراردادهای مذکور می باشد.پرداخت اولین سند هزینه توسط کارفرممحل اقدام و یک نسخه از کلیه قراردادهای اجاره محل را در اختیار کارفرما قراردهد.

ی درمفانی تربفت ییدریفه ، معاونفت     نصب تابلو مراکز سلامت و پایگاه های سلامت با الگوی پیشنهادی مرکز بهداشت شهرستان و با ذکر نام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشفت  (  ذ
 بهداشت ضروری است.

 ، به صورت زیر:در پایگاه ها دهنده خدمت و نیروی انسانی واحد ارائه تهیه فضای فیزیکی مناسب براساس نوع   1-7-4



 

ه | 9 ح ف  ص

     

متر مربع می باشد بفه نحفوی کفه بفا تشفخیص کارفرمفا فعالیفت         130نفر یداقل  12500استاندارد فمای فیزیکی مورد نیاز برای پایگاه سلامت با جمعیت تحت پوشش  
 آن جای داد:کارکنان و امکانات مورد نیاز مشرویه زیر را بتوان در 

 فمای کار مراقب سلامت برابر استاندارد 

 فمای کار واکسیناسیون 

و توانمندسازی جامعه در موضوع سواد سلامت، شیوه زندگی سالم، خود مراقبتی و .. با استفاده از امکانات بخش دولتی، خصوصی، بومی  یفمای برگزاری جلسات آموزش 
 و محلی منطقه

 فمای ارائه خدمات مامایی 

 فمای آبدارخانه و سرویر های بهداشتی 

 های دو طبقه و بیشتر پیش بینی رمپ برای معلولین یا آسانسور برای ساختمان 

نهادهفا و  : پیمانکار موظ( است در صورت نیاز به منظور تامین فمای فیزیکی لازم برای برگزاری جلسات آموزشی، ازطریفق همفاهنگی و جلفب مشفارکت سفایر      تبصره

 ر ) مساجد ، شهرداری ها و مدارس و ...   اقدام نماید.وایدهای دیگ

ارشناس خبره منتخب ریفیر دانشفگاه میفان    در صورت واگذاری محل ارائه خدمات توسط کارفرما، قرارداد اجاره نامه جداگانه براساس آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و از طریق ک (  أ
 موال جزو این قرارداد خواهد بود.گردد که مفاد قرارداد اجاره اطرفین منعقد می

خبره منتخب ریفیر دانشفگاه میفان    در صورت واگذاری تجهیزات و اموال دولتی توسط کارفرما تحویل و تحول  بر اساس آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و از طریق کارشناس  (  ب
 گردد.  طرفین منعقد می

شده شامل خدمات واکسیناسیون، بهداشت مادر وکودک، سلامت باروری و سایر موارد دربسته خدمات برای گفروه هفای مختلف(    کلیه خدمات بهداشتی ارائه "نصب تابلو با عنوان :  (  ت
 است.و داشتن صندوق پیشنهادات و امکانات نظر سنجی ازمراجعین ضروری  دانشگاهدر کلیه اتاق های پایگاه سلامت و نصب تلفن شکایات  "ر این پایگاه رایگان می باشد سنی د

 ، به صورت زیر آماده نماید:در مراکز دهنده خدمت و نیروی انسانی باید فضای فیزیکی مناسب براساس نوع واحد ارائه پیمانکار   2-7-4
تفا   350سلامت ضمیمه آن، هزار نفر  با پایگاه  80هزار نفر ) متوسط  100تا  25استاندارد فمای فیزیکی مورد نیاز برای مرکز خدمات جامع سلامت با جمعیت تحت پوشش 

ساختمان همجوار یا در دو طبقه باشد که لازم است ارتباط دو طبقه توسفط آسانسفور    2تواند در مترمربع با لحاظ پایگاه سلامت ضمیمه می باشد)در صورت ضرورت می 400
)برای آن دسفته از مراکفز   ضمیمهه علاوه بر فمای مورد نیاز پایگاه سلامت برقرار باشد و پایگاه سلامت ضمیمه در صورت وجود  باید در طبقه اول مستقر شود  به نحوی ک

 جای داد: خدمات جامع سلامت که می بایست پایگاه سلامت ضمیمه نیز دارا باشند ، فعالیت کارکنان و امکانات مورد نیاز مشرویه زیر را بتوان در آن
 فما برای رییر مرکز  

      ایفما برای خدمات بهداشت محیط و یرفه  

               فما برای مشاوره تغذیه 
                                  فما برای خدمات سلامت روان 
                                                  فما برای مراقبین ناظر 
                       فما برای سالن انتظار 
   فما برای پذیرش و آمار)یک اتاق مجزا   
     فما برای ارائه خدمات مامایی خاص و مشاوره شیردهی 

دولتی، خصوصی،  فمای برگزاری جلسات آموزش و توانمندسازی جامعه در موضوع سواد سلامت، شیوه زندگی سالم، خود مراقبتی و .. با استفاده از امکانات بخش 
 اه سلامتبرابر فمای برگزاری جلسات آموزش پایگ 3بومی و محلی منطقه به مقدار 

 فما برای خدمات دهان و دندان 

 فما برای سرویر های بهداشتی و آبدارخانه 

 فمای اورژانر و بستری موقت خانم ها و آقایان  

  پیش بینی رمپ برای معلولین یا آسانسور برای ساختمانهای دو طبقه و بیشتر  

 پس از کسر کلیه کسورات قانونی:مکانیسم و نحوه پرداخت قرارداد براساس نتایج پایش و ارزیابی عملکرد  7(ماده

ارائه خدمات فعال مستمر ) تفداوم خفدمات   و کامفل بفه     مکانسیم پرداخت در این قرارداد مبتنی بر عملکرد است و مبلغ قابل پرداخت صرفاً متناسب با ارائه خدمت می باشد. .   7-1
داد تعیین و معرفی شده ازسوی کارفرما و خدمات ارائه شده به افراد مهمان مراجعه کننده به پایگاه مبنای پرداخت بفوده و در طفول اجفرای قفرار    های جمعیت ساکن دربلوک 

 قابل محاسبه می باشد. ماهانه به صورت یکپارچه بهداشت تغییرات جمعیت تحت پوشش فعال طبق اطلاعات .بت شده در سامانه 

 ن درمنطقه .:  مبنای پرداخت، درصدی از جمعیت مذکورکه خدمات فعال مستمر )تداوم خدمات   وکامل را دریافت نموده اند خواهد بود ، نه کل جمعیت ساک تبصره 
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ت و لیست یقوقی تنظیمی و تایید انجام و براساس صورت وضعی 9پرداخت به طرف قرارداد )پیمانکار  پر از انعقاد قرارداد و ارائه تممین انجام تعهدات طبق ماده     .7-2 

 ماه به شر  زیر انجام خواهد شد: موضوع تعهدات قرارداد و ارائه فیش و لیست پرداخت شده ماه قبل که به تأیید بیمه تأمین اجتماعی رسیده است، توسط کارفرما در پایان هر

ولیسفت هفای    براساس آمار و اطلاعات استخراجی از سامانه سفیب  و پایگاه های سلامت و ع سلامتکز خدمات جاما% عملکرد ماهانه مر100درپایان هرماه ، معادل    الف(

 به پیمانکار پرداخت خواهدشد . 4یقوقی تنظیم شده برای پرسنل مراکز که پر از اعمال ضرایب و فرمول تعیین شده در بند ال( و ب ماده

جی از مردم از طریفق  : پیمانکار موظ( است شماره تلفن همراه کلیه افراد تحت پوشش را بدرستی در پرونده الکترونیکی سلامت آنان .بت کند به گونه ایکه نظرسن تبصره

بررسفی   بفر اسفاس   مفوارد نتیجفه نظرسفنجی    تلفن، مقدور باشد. در صورتیکه به هر دلیل امکان تماس به علت .بت نشدن یا .بت اشتباه شماره تلفن، مقفدور نباشفد، در آن  
  .شودبرابر عدم رضایت و عدم دریافت خدمت تلقی می کارشناس ارزیاب مرکز بهداشت 

 ملاک اعمال نمره مکتسبه از چک لیست پایش و ارزیابی  به ترتیب زیر خواهد بود :   .7-3

  شودمی % از باقیمانده پرداخت100کل   100از  95تا  90نتیجه ارزشیابی بین 

  یازده درصد از  89گردد مثال : در صورت کسب امتیاز، از کل مبلغ کسر می100متناسب با کسری امتیاز نسبت به عدد                            90امتیاز کمتراز  1هر
 کل قرارداد کسر می شود 

  شودمیاضافه  4بند د ماده %  100% به عنوان پاداش به 2   95امتیاز بیشتر از  1هر. 

  کل مبلغ ماهیانه قرارداد خواهد بود. 4بند د ماده درصد  104معادل  97مثال : یق الزیمه پیمانکار در صورت کسب امتیاز 

در فصل  70تکرار امتیاز کمتر از شود و در صورت  باشد، علاوه بر کسر پول باقیمانده براساس موارد فوق، همزمان به طرف قرارداد تذکر کتبی داده می 70درصورتیکه نتیجه ارزیابی زیر  (  أ
 گردد.  ، قرارداد لغو میمتوالی بعد )سه ماهه

 در صورت لغو قرارداد به دلیل عملکرد ضعی(، طرف قرارداد موظ( به پرداخت خسارت براساس مفاد قرارداد است. (  ب

ضافه پرداختی ها طی علی الحساب های قبلی از ضمانت نامه انجام تعهدات وی کسر خواهد باشد، نسبت به لغو یکباره قرارداد  اقدام خواهد شد و ا 55نتیجه ارزیابی زیر  درصورتیکه (  ت

 گردید.

 خدمات به ترتیب زیر خواهد بود: فعال ومحاسبه پوشش ارزیابی از مکتسبه نمره ملاک.  7-4

های فعال و مستمر ) تداوم خدمات   ارائه شده به جمعیت تحت پوشش براساس بسته خدمتی تعری( درباره تعداد خدمات و مراقبت یکپارچه بهداشت گزارش آماری استخراجی ازسامانه (  أ
و چک لیست های تکمیفل شفده    تعیین شدهیکپارچه بهداشت شده برای هرگروه سنی و دستورعمل های مربوطه و جمع بندی و تحلیل نتایج یاصل از خوداظهاری وی که درقالب سامانه 

 ملاک اولیه برای محاسبه پوشش فعال و مستمر خدمات خواهد بود. برای پرسنل مراکز 

 7بنفد   "ث"%  ازمیانگین عملکرد کمی پایگاه های برونسپاری شده کمتر باشد، جریمه ای مطفابق قسفمت   10میزان عملکرد کمی یک پایگاه دریک دوره سه ماهه بیش از  چنانچه (  ب
 همین قرارداد به وی تعلق خواهد گرفت. 7ماده 

انه   و ه ضمن بررسی وکنترل مستندات موجود درسامانه یکپارچه بهداشت و بررسی تصادفی یداقل ده درصد از پرونده های خانوار تحفت پوشفش ) طبفق سفام    یانبازدیدهای ماهدر  (  ت
خانوارهای مربوطه و سایر روشها، راستی آزمایی مورد بالا به عمل محاسبه تعداد خدمات و مراقبت های فعال و مستمر ارائه شده و درصورت نیاز کنترل تلفنی و یتی مراجعه به درب منازل 

 خواهدآمد.

 در صورت لغو قرارداد به دلیل عملکرد ضعی( طرف قرارداد ضمانت نامه انجام تعهدات و سایر مطالبات به نفع دانشگاه ضبط و وصول می گردد. . 7-5

انه یکپارچه بهداشت است. یادآور میشود در این سامانه خدماتی کفه دشفوارتر هسفتند یفا از اولویفت بفالاتر       : ملاک تعیین خدمات ارائه شده، .بت خدمات در سام تبصره 

 لذا ضریب وزنی خدمات مطابق با سامانه سیب مورد نظر خواهد بود.برخوردارند، ضریب بیش از یک دارند. 
 .  موارد تعلق پاداش مازاد برمبلغ قرارداد :7-6

تا علاوه بر مبلغ محاسبه شده بفر مبنفای عملکفرد، بفرای انجفام اقفدامات خفاص در         پرداختی است که از طرف معاونت بهداشت تعیین می گردد  پرداخت موردی :الف(

نفادر،   های هدفیی که از طرف کارفرما اعلام می شود مانند بیماریهاتشخیص بیماریدر مورد افراد تحت پوشش ) ، انجام خدمات ویژه سلامتتحقق اهداف نظام راستای 
گیری و درمان کامل هر مورد از بیماری سل  ، دردوره های سه ماهفه ) فصفلی    مانند شناسایی، تشخیص، پی سایر مواردمسری، تهدید کننده ییات در مرایل اولیه بیماری و

  1پیوست ) .یک بار   به پیمانکار پرداخت می گردد
 .  موارد تعلق کسورات برمبلغ قرارداد :7-7

. و هفر گونفه ایجفاد    دنف ندار راهای دریاففت وجفه   و سایر روش  FFSبه صورت ) بلوک جمعیتی تعیین شده مربوطه   مجاورت محل خدمت  در یق ارائه خدماتپیمانکار و کارکنان او  (  أ

انتفاع خارج از ضوابط این قفرار داد   برابر 10برخورد قانونی معادل  تقاضای القایی به منظور کسب منفعت مالی خارج از ضوابط پرداخت این قرار داد ممنوع بوده و در صورت کش(، ضمن

 از دریافتی پیمانکار به عنوان جریمه کسر/ یا از او اخذ خواهد شد. بهداشت با تشخیص رییر مرکز

پیمانکار یا انصراف خود نیرو  یا عدم تایید نیرو توسط کارفرما  ، طول مدت قرارداد بنا به هردلیلی ریزش یک نفر یا بیشتر نیروها روی دهد ) به دلیل قطع همکاری توسط چنانچه در  (  ب
مذکور، هزینفه یقفوق کامفل نیفروی     پیمانکار موظ( است یداکثر ظرف مدت یک ماه نسبت به جایگزینی نیروی مناسب اقدام نماید و در صورت عدم تامین نیروی جایگزین پر از مدت 
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% هزینه یقوق ماهانه همان نیرو بفه کسفورات وی   25مرتبه بازای هرماه   3چنانچه این موضوع به ماه های بعدی نیز تسری یابد، یداکثر برای  خروجی از پرداختی ماه بعد پیمانکار کسر و 
ارائه خدمات ادامه دهد،کارفرما نسفبت بفه    و بهاضافه خواهد گردید. بدیهی است چنانچه بعد از گذشت مدت تعیین شده پیمانکار نسبت به تامین نیروی جایگزین اقدام ننماید و با کسری نیر

 اخطار کتبی و لغو یک باره قرارداد اقدام خواهد نمود.

%  باشد، کارفرما نسبت به لغو یکباره قرارداد اقدام خواهد نمود و اضافه پرداختی ها طی علی الحساب هفای   55نتیجه ارزیابی یاصل از پایش کیفی )چک لیست   کمتراز درصورتیکه (  ت
 قبلی از ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار کسر خواهد گردید.

% کل مبلغ 10%  ازمیانگین عملکرد کمیّ سایر پایگاه های برونسپاری شده کمتر باشد، جریمه ای به میزان 10ه ماهه بیش از عملکرد کمیّ یک پایگاه در یک دوره س میزانچنانچه  (  ث
طرفه ازسوی کارفرما  % و درصورت تکرار این رخداد در بار سوم، قرارداد به صورت یک25عملکرد مالی سه ماهه وی تعلق خواهد گرفت و درصورت تکرار رویداد فوق، میزان جریمه متعلقه 

 لغو خواهد گردید.

نطبق باراستی آزمایی های انجام شده درصورت ا.بات عدم صحت یا عدم تطابق داده های وارد شده به سامانه یکپارچه بهداشت با واقعیت های موجود یا ارائه گزارش های آماری نام (  ج
 د گردید:ازسوی کارفرما و عوامل مربوطه ، کسوراتی به شر  ذیل اعمال خواه

 گردد. %  از یاصل نهایی مبلغ ریالی عملکرد مالی سه ماهه آن پایگاه کسر می15در مرتبه اول به میزان پانزده درصد ) -1

 گردد. %   از یاصل نهایی مبلغ ریالی عملکرد مالی سه ماهه آن پایگاه کسر می30در مرتبه دوم به میزان سفی درصد ) -2

 گردد.قرارداد وضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و سایر مطالبات به نفع دانشگاه اقدام می در مرتبه سوم نسبت به لغو یکباره -3

پایگفاه )   شده جهت هزینه های جاری بفرای بقفا   % مبلغ پایه تعیین 30ماهانه یک پایگاه سلامت براساس آمار واطلاعات استخراجی از سامانه، کمتر از  کمیعملکرد  میزانچنانچه  (  ح
ل کارفرما خواهد همین قرارداد   باشد، در ماه اول اخطار کتبی به پیمانکار داده خواهد شد و ایشان موظ( به ارائه برنامه توسعه ای و ارتقایی قابل قبو 7ماده  2ذیل بند  14مذکور در تبصره 

رصورت تکرار رویداد فوق در بار سوم، قفرارداد بفه صفورت یفک     % کل مبلغ عملکرد مالی سه ماهه به وی تعلق خواهد گرفت و د5بود و درصورت تکرار در مرتبه دوم، جریمه ای به میزان 
 طرفه ازسوی کارفرما لغو خواهد گردید.

 روش اصلاح قرارداد : 8(ماده

 درصد اقدام نماید.  25کارفرما می تواند نسبت به افزایش یا کاهش میزان و مبلغ قرارداد تا سق( .  8-1

 رای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند با اعلام به این قرارداد الحاق نماید.کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت یسن اج . 8-2

با همان قیمفت و  یاز کارفرما تا تعیین پیمانکار جدید و تحویل کار یداقل دو ماه برابر مفاد موجود در این قرارداد بعد از اتمام قرارداد ن یسب گردد  می متعهد پیمانکار . 8-3

 شرایط موجود به ارائه خدمت ادامه دهد.

 تضمین انجام تعهدات ،  تضمین حسن انجام کار و ضمانت اموال : 9(ماده

% مبلغ کل قرارداد، به کارفرما ضمانت نامه بانکی بسپارد. تنفیذ قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامفه  10به منظور تممین انجام تعهدات، پیمانکار متعهد است به میزان   .9-1

ده و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید فوق خواهد بود. بدیهی است چنانچه پیمانکار قرارداد به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننمو
پیمانکار در این مورد یق هرگونه اعتفراض را  قرارداد بصورت یک جانبه  فسخ ، تممین های ماخوذه وتممین انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط گردیده و وصول می گردد. 

شود، در صورت رعایفت کامفل مففاد قفرارداد و     ) برای تممین انجام تعهدات   که توسط پیمانکار به کارفرما تسلیم مییک فقره ضمانتنامه بانکی از خود سلب و ساقط نمود.
 تسویه یساب کامل با کارکنان تحت پوشش و ارائه مفاصا یساب های مربوطه و تایید ناظرین کارفرما قابل استرداد است.

 ------مفورخ   -------و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی براساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال بفه شفماره   بابت تممین یفظ و نگهداری اموال تحویلی    .9-2

ریال از پیمانکار اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پر از تحویل  -------به مبلغ  ------مورخ  -------سفته ) معادل ارزش ریالی  اموال منقول   به شماره 
و عفدم جبفران آن، خسفارت وارده از محفل     )به تشفخیص کارفرمفا    در صورت  ورود خسارت به اموال  .خواهد شدمسترد با شرایط تحویل داده شده و تجهیزات  کلیه وسایل

   به نفع کارفرما کسر و وصول خواهد گردید. پیمانکار در این مورد یق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود. تممین های ماخوذه و هر محل دیگرمطالبات، 

 قانون منع مداخله کارکنان دولت:   10(ماده
هفای  ینصورت مشفمول اعمفال ضفمانت   نمی باشد در غیر ا 1337نماید که مشمول ممنوعیت مصر  در قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب دیماه سال پیمانکار اقرار می
 .قانونی خواهد بود

 فسخ قرارداد: 11(ماده

 کارفرما می تواند درصورت وقوع یالت های زیر بدون اخطار قبلی قرارداد را فسخ و به پیمانکار اعلام نماید. . 11-1

 ا.بات شمول منع مداخله دولت در مورد پیمانکار -1
 ورشکستگی پیمانکار -2
 گانهتخصصی وفنی موردنظر کارفرما پر از اخطارهای سهعدم رعایت استاندارد های  -3
 عدم توانایی در ارائه خدمات طبق توافق فی مابین  -4
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 تأخیر غیر موجه در انجام خدمات یا توق( خدمات -5 

قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً)اعم از یقیقی یا یقوقی  ندارد و چنانچه تخلفی در این خصوص صورت پذیرد، کارفرمفا مجفاز بفه     موضوعپیمانکار یق واگذاری  -6
 فسخ یک طرفه قرارداد و مطالبه خسارت ازطریق ضبط تممین انجام تعهدات پیمانکار می باشد.

های موضوع قرارداد و مطالبفات پیمانکفار، خسفارات وارده زائفد بفر      ب پیمانکار ضمن ضبط سپرده و ضمانت نامهکارفرما می تواند در صورت وقوع هر گونه تخل( از جان -7
 میزان سپرده و مطالبات را نیز از پیمانکار مطالبه نماید.

های ابلاغی از سوی وزارتخانفه   در مفدت اجفرای     کارفرما این یق را برای خود محفوظ می دارد که بنا برهرگونه شرایط خاص زمانی ومکانی ) ازجمله دستورعمل.  11-2

 های ابلاغی بنماید.قرارداد، اقدام به فسخ قرارداد و یا تبدیل بریسب دستورعمل

 حل اختلاف: 12(ماده
آمیز یل و فصل نمایند،  طریق مسالمتدر صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظای( محوله به هر نحوی، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از 

الطرفین ارجاع و رأی صادره از کمیسیون یل  آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه به عنوان یکم مشترک و مرضی 94در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 
مذکور از طریق کمیسیون به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به بود و رأی  الاجرا خواهد شود قطعی و نسبت به طرفین لازم اختلاف که صلحاٌ صادر می

 پیوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد.

 حوادث قهریه و غیرمترقبه: 13(ماده
د و از ییطه و اقتدار و اراده او بینی)فورس ماژور  توسط پیمانکار شو ای که مانع اجرای این قرارداد طبق تعری( عرفی از شرایط غیرقابل پیش در صورت بروز هر گونه یاد.ه

شود. بدیهی است پر از  ی عدم رعایت مفاد قرارداد محسوب نمی خارج باشد، مادامی که جهات مزبور ادامه دارد، عدم انجام تعهدات متا.ر از عوامل غیرمترقبه مزبور؛ به منزله
 ویش را براساس قرارداد انجام نماید.بینی پیمانکار موظ( است عیناً تعهدات خ بر طرف شدن شرایط غیرقابل پیش

 اقامتگاه طرفین قرارداد: 14(ماده
 52226113تلفن: 8تربت ییدریه خ قرنی قرنی اقامتگاه و تلفن کارفرما:
 اقامتگاه و تلفن پیمانکار:

شود. در صورت الذکر، قانونی تلقی میهای فوقنشانیباشد، لذا در دعاوی و مکاتبات رسمی، ارسال مراسلات از طریق های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین مینشانی
 ها ابلاغ شده تلقی می گردد.ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه 48تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 

یی در صورتی که کلیه امضاهای زیر تکمیل شده باشد قابل اجرا و معتبر ماده و در سه نسخه تنظیم و هر یك از نسخ آن به تنها چهاردهاین قرارداد شامل یك مقدمه و 

 خواهد بود.

 

کارمهر وامضاء                                                                                                  مهر وامضاء کارفرما :                                                                        پیمان

 

 

 
 
 


